
JAVNA usrANovA zA UPRAVLJANJE PARK - Sutvtotvt

MARJAN
PUBLTC INSTTTUTION FOR MANAGEMENT OF PARK - FORE5T MARJAN

Javna ustanova za upravljanje Park Sumom Marjan i ostalim zaitidenim prirodnim
vrijednostima na podruiju Grada Splita objavljuje

JAVNI NATJEEAJ

za zapo5ljavanje na slobodnom radnom mjesto,,Vozai autobusa" na neodrecleno vrijeme, 1
izvriitelj, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

1. Kandidati moraju ispunjavati sljedeie uvjete:
- viia strutna sprema ilisredn.ja strutna sprema
- vozaiki ispit B, C i D kategorije
- zdravstvena sposobnost
- radno iskustvo 3 godine

3. Ustanova pridriava pravo prije donoSenja odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu, te ispunjavanju uvjete natjeaaja, provesti provjeru znanja i

vjeitina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuju testiranjem i/ili
razgovorom. O odriavanju testiranja i/ili razgovora kandidati ie biti pravodobno
obavijeiteni. Ako kandidat ne pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ie se da je povukao
prijavu na natjeiaj. Na temelju rezultata provedenog testiranja ifili razgovora Ravnatelj te
donijeti odluku o izboru kandidata.

5. Prijave s dokazima iz toike 2. podnose se osobno ili poitom preporuieno u roku od 8
(osam) dana od objave natjedaja na adresu Javne ustanove za upravljanje Park iumom
Marjan iostalim zaltidenim prirodnim vruednostima na podruiju Grada Splita, Cattanijin put
2, 21000 Split, s naznakom "Prijava na natjetaj za zapolljavanje Vozad autobusa".
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2. Kandidati uz prijavu na natjetaj moraju priloZiti:
- iivotopis s osobnim podacima i naglaskom na radno iskustvo (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i adresa elektronitke poite, opis poslova koje je ranije obavljao i

vjeStina koje je stekao),
- dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (preslika svjedodibe ili drugi vjerodostojan
dokaz),
- dokaz o radnom staZu (elektroniEki zapis, odnosno potvrda s podacima

evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o radu, potvrda ili preporuka poslodavca isl.)
- uvjerenje o nekainjavanju ili jednakovrijednu potvrdu ne stariju od Sest mjeseci,
- vlastorufno potpisana izjava da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

4. Na javni natjedaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.



6. Osobe koje ostvaruju pravo prednosti kod zapoiljavanja prema posebnom zakonu, duine
su se u prijavi pozvati na to pravo iuz prijavu priloiiti svu propisanu dokumentaciju prema

posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s tlankom 102. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i alanovima njihovih obitelji uz prijavu na

natjetaj duZan je priloiiti, pored dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, isve potrebne

dokaze navedene u dlanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i alanovima njihovih obitelji, koji su takoder dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelj a: Dokazi-prednost pri zapolliavaniu

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu sa ilankom 48.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjetaj duian je, pored
dokaza o ispunjavanju tralenih uvjeta, priloiiti isve potrebne dokaze navedene u ilanku 49.

stavku 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su takoder dostupni na

povezn ici Ministarstva hrvatskih branitelj a: Dokazi-prednost pri zapoSliavaniu
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapolljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na

natjetaj duian je, pored dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloiiti idokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom sukladno ilanku 9. stavku 3. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom.

Prijavom na javni natjetaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao idokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira
kandidata iprivolu na dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim kandidatima,
ukljuiujuii ime iprezime kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci obradivati ie se u
skladu s vaiedim propisima, odnosno sa Uredbom EU 20761679 Europskog parlamenta i

Vijeda od 27. fiavnja 2016., te Zakonom o provedbi Opie uredbe o zaititi podataka (Narodne

novine, broj 42118).

Javni natjetaj objavit ie se u dnevnom tisku Slobodna Dalmacija, na mreinim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje (https://burzarad a.hzz.hr /), na mreinim
stranicama Javne ustanove za upravljanje Park- Sumom Marjan i ostalim zastiienim
prirodnim vrijednostima na podruiju Grada Splita (http://www.marjan-parksu ma.hrl) i

druitvenim mreiama Javne ustanove za upravljanje Park- 5umom Marjan i ostalim
zaitiienim prirodnim vrijednostima na podruiju Grada Splita.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrii svu traienu dokumentaciju
navedenu u javnom natjeaaju. Nepotpune i nepravovremene prijave neie se razmatrati.
Kandidati de o izboru biti obavijeiteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za

podno5enje prijava. Ustanova zadriava pravo da ne izvrii izbor niti jednog kandidata na
predmetnom natjetaju.

lzrazi koji se koriste u tekstu natjeiaja, a koji imaju rodno znatenje, bez obzira na to
es riiteni u muikom ili ienskom rodu , obuhvaiaju na jednak nadin muiki i ienski rod

uoo
)avn sta nov za u pravljanje Park iumom

sta zaitiienim prirodnim vrijednostima na podruiju
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