
JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLJANJE PARK-SUMOM MARJAN I OSTALIM
ZASTICENIM PRIRODNIM VRIJEDNOSTIMA NA PODRU'ru GRADA SPLITA

STATUT

JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLJANJE PARK-SUMOM MARJAN

Split, prosinac 2024.
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Na temelju dlanka 134. Zakona o zaStiti prirode (<Narodne novine>, broj 80/13,15/18,14l19,
127119, 155/23), dlanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" 76193, 29197,47199 i
35108, 127119. l5ll22) i dtanka 4. Odtuke o osnivanju Javne ustanove za upravljanje Park -
Sumom Marjan i ostalim zaStiienim prirodnim vrijednostima na podrudju Crada Splita
(,.SluZbeni glasnik Grada Splita" broj 28103, 2/05. 29109, 30/11. 21114, 40114 i 48114 -
prodiSieni tekst, 18/16, 79123, 67124), na 250. sjednici odrZanoj dana 07. listopada 2024.
godine na prijedlog Ravnatelja Upravno vije6e utvrdilo je prijedlog teksta novog Statuta
Javne ustanove za upravljanje Park - Sumom Marjan i ostalim zastidenim prirodnim
vrijednostima na podrudju Grada Splita. Gradonadelnik Grada Splita je 12. Prosinca 2024
godine Klasa: 024-03124-0111 Ur. broj: 2181-l-03-311-24-11 donio Zakljudak o davanj u

suglasnosti na Prijedlog novog teksta Statuta Javne ustanove za upravljanje Park - Sumom
Marjan i ostalim zaiti6enim prirodnim vrijednostima na podrudju Grada Splita, pa Upravno
vijeie na 254. sjednici odrZanoj dana 17. prosinca 2024 godine donosi

STATUT

Javne ustanove za upravljanje Park-Sumom Marjan i ostalim za5tidenim prirodnim
vrijednostima na podruiju Grada Splita

I. OPCE ODREDBE

Clanak I .

Ovim se Statutom ureduje naziv, sjediSte, djelatnost, pedat i mak, zastupanje i predstavljanje,

unutamje ustrojswo, upravljanje i vodenje Javne ustanove za upravljanje Park-Sumom Marjan
i ostalim zaitidenim prirodnim vrijednostima na podrudju Grada Splita (u daljnjem tekstu:
Ustanova), sastav, imenovanje i razrjeSenje dlanova Upravnog vije6a, imovina i financijsko
poslovanje, javnost rada, op6i akti, provodenje zaitite, upravljanje i nadzor z^5ti6enih
podrudja na podrudju Grada Splita, te druga pitanja od znahja za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Ustanove.

Ctanat Z.

Osnivad Ustanove je Grad Split (u daljnjem tekstu: Osnivad).

eunal:.

Ustanova je samostalna u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno zakonu, ovom
Statutu i drugim opiim aktima Ustanove.

itanat +.

Osnivad solidamo i neogranideno odgovara za obveze Ustanove.
Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.
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II. NAZIV, SJEDISTE, PE'AT, ZNAK I DJELATNOST USTANOVE

Chnak s.

Naziv Ustanove je Javna ustanova za upravljanje Park-Sumom Marjan i ostalim zaStiienim
prirodnim vrijednostima na podrudju Grada Splita.

Skraieni n"ziy Ustanove je: Javna ustanova za upravljanje Park-Sumom Marjan.

itanat< O.

Sjedi5te Ustanove je u Splitu, Fra Bonina br. I I
O promjeni naziva, sjedi5ta i promjeni ili proSirenju djelatnosti Ustanove odluduje Osnivad.

Clanak 7.

Ustanova ima pedat okruglog oblika, promjera 35 mm, s kruZno upisanim tekstom Javna
ustanova za upravljanje Park-Sumom Marjan. U sredini pedataje znak Ustanove.

Ustanova moZe imati viSe pedata i svaki pedat ima svoj redni broj.
Broj pedata, nadin kori5tenja, te osobe odgovome za duvanje pedata utvrduje odlukom
ravnatelj Ustanove.
Za potrebe financijske dokumentacije s istim upisanim tekstom koristi se pedat promjera 23
mm.

Ustanova ima znak.
Znak Ustanove sastoj i se od stiliziranog brda iznad grada u podnoZju uronjenog u valove.
Ustanova u svom radu u cilju promicanja zaStite prirode. pored zrraka iz stavka 1. ovoga
dlanka, koristi i mak zaStite prirode sukladno posebnom propisu.

e lanak 9.

Djelatnost Ustanove je zaStita, odrZavanje. oduvanje i promicanje Park-Sume Marjan
u granicama utvrdenim Rje5enjem Zavoda za zaititu prirode kojim se utvrtluje da poluotok
Marjan sa Sustjepanom u Splitu ima svojstva zaStiienog objekta prirode kao rezervat
prirodnog predjela - park-Suma" od 16. prosinca 1964.i ..RjeSenja o izmjeni Rje5enja o
utvrdivanj u poluotoka Marjana sa Sustjepanom u Splitu za3tiienim objektom prirode -
rezervat prirodnog predjela (park-Suma)" od 29. prosinca 1988. (SluZbeni glasnik Gradske
zajednice opiina Split 35/88)." i ostalih zaStiienih prirodnih vrijednosti na podrudju Grada
Splita.
Ta djelatnost se provodi u cilju za5tite i oduvanja izvomosti, osiguravanja neometanog
odvijanja prirodnih procesa i odrZivog koriStenja prirodnih dobara te nadzora nad
provodenjem uvjeta i mjera za5tite prirode na podrudju Park-Sume i ostalih za5tiienih
prirodnih vrijednostima kojim upravlja Ustanova te sudjeluje u prikupljanju podataka u svrhu
pradenj a stanja oduvanosti prirode ( monitoring).

J

itanak g.



e lanak 10.

(l) Djelatnost Javne ustanove je zaStita, odrzavanje i promicanje zaStiienog podrudja Park-
Sume Marjan i ostalih zaStiienih prirodnih vrijednosti na podrudju Grada Splita u cilju zaStite
i oduvanja izvomosti prirode. osiguravanja neometanog prirodnih procesa i odrZivog
kori5tenja prirodnih dobara, nadzoru provodenja uvjeta i mjera za5tite prirode na podrudju
Park-Sume Marjan i ostalih zaStiienih prirodnih vrijednosti te sudjeluje u prikupljanju
podataka u svrhu praienja stanja oduvanosti prirode (monitoring).

(2) U sklopu svoje djelatnosti Javna ustanova obavlja sljedeie poslove:
- zaStita (nadzire za5tiiene dijelove prirode Park-Sume i ostale zaStiiene prirodne vrijednosti
na podrudju Grada Splita, provodi mjere osiguranja i spredavanja od oSteienja ili degradacije
zaStiienih dijelova prirode, nadzire provedbu uvjeta i mjera za5tite prirode. provodi mjere
zaStite prirode, provodi program aktivnosti u organiziranju i primjeni mjera zaitite od poZara
unutar granica Park-Sume Marjan),
- odrZavanje (odrZava izvome vrijednosti za5ti6enih dijelova prirode te osigurava mjere koje
se provode u smislu odrZavanja),
- promicanje (predstavlja vrijednost za5tiienih dijelova prirode te obavlja proudavanja i
istraZivanja za5tiienih dijelova prirode i osigurava uvjete za obavljanje tih poslova, organizira
i sudjeluje u organizaciji turistidkih obilazaka objekata i podrudja).

(3) Javna ustanova za potrebe upravljanja Botanidkim vrtom unutar obuhvata Park-Sume
Marjan moZe obavljati sljedede djelatnosti:
- kupnja i prodaja robe
- pruZanje usluga u trgovini
- obavljanje trgovadkog posredovanja na doma6em i inozemnom trii5tu
- zastupanje inozemnih wrtki
- pruZanje usluga informacijskog dru5tva
- strudni poslovi za5tite okoli5a
- tiskanje dasopisa i drugih periodidkih publikacija, knjiga i bro5ura, glazbenih djela i
glazbenih rukopis4 karata i atlasa, plakata, igra6ih karata, reklamnih kataloga prospekata i
drugih tiskanih oglasa, albuma, dnevnika, kalendara, poslovnih obrazaca i drugih tiskanih
komercij alnih publikacij a
- djelatnost nakladnika
- distribucija tiska

(4) Javna ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti iz ovog
dlanka i to:
- pripremanje i usluZivanje jela, pi6a i napitaka i pruhnje usluga smje5taja
- pripremanje jela, pi6a i napitaka za potro5nju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja (u
prijevomom sredstvu, na priredbama i slidno) i opskrba tim jelima, pi6ima i napitcima
(catering)
- prijevoz putnika u unutamjem cestovnom prometu
- prijevoz tereta u unutamjem cestovnom prometu
- prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe
- taksi prijevoz na vodi
- usluge u posebnim oblicima turistidke ponude (turistidke usluge u nautidkom turizmu,
turistidke usluge zdravstvenog turizma, turistidke usluge u kongresnom turizrnu, usluge
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aktivnog i pustolovnog turizma, turistidke usluge ribolovnog turizma, turistidke usluge na
poljoprivrednom gospodarstru, uzgajaliStu vodenih organizama, lovi5tu i u Sumi
Sumoposjednika, usluge iznajmljivanja vozila (rent-a-car), usluge turistidkog ronjenja)
- usluge turistidkog vodida i turistidkog animatora
- izvodenje Sumarskih radova

(5) Javna ustanova djelatnosti iz stavaka ( I ) do (4) ovog dlanka obavlja kao javnu sluZbu.

(6) Djelatnosti iz ovog dlanka ne obavljaju se radi stjecanja dobiti. Sredswa ostvarena
poslovanjem Javne ustanove, ukljuduju6i eventualnu dobit, koriste se za za5titu, odrZavanje i
promicanje zaStiienih podrudja i drugih za5tidenih prirodnih vrijednosti kojima upravlja Javna
ustanova.

(7) Radi kvalitetnog obavljanja poslova Javna ustanova suraduje s relevantnim i ovlaStenim
manstvenim i strudnim ustanovama. strukovnim udrugama, fizidkim osobama, nevladinim
udrugama te svima koji imaju interesa u zaititi prirode i kultumih dobara.

itanat t t .

Za gospodarsko koriStenje prirodnih dobara ili obavljanje druge djelatnosti na za5tiienim
podrudjima kojima upravlja, Ustanova moZe uz suglasnost Upravnog vijeia Ustanove dati
koncesijsko odobrenje na vrijeme do pel godina pravnim i fizidkim osobama koje su

registrirane za obavljanje djelatnosti pod uvjetima i na nadin propisan Zakonom o zaStiti
prirode.

III. USTROJSTVO I TIJELA USTANOVE

ilanak l2-

Ustanova se ustrojava kao jedinstvena pravna osoba. Unutamje ustrojstvo Ustanove ureduje
se ovim Statutom u skladu sa zakonom iOdlukom o osnivanju. Opis poslova i nadin rada

unutamjih ustrojstvenih jedinica ureduje se Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada

Ustanove.

itanat tl.

Tijela ustanove su Upravno vije6e i Ravnatelj.

UPRAVT{O VIJECE

itanat t+.

Ustanovom upravlja Upravno vijeie koje ima 5 dlanova.

Predsjednika i tri 6lana Upravnog vije6a imenuje i razrje5uje izvr3no tijelo Osnivada, dok
jednog dlana Upravnog vije6a, predstavnika radnika u Upravnom vijeiu, imenuje i opoziva
Radnidko vije6e.
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Ukoliko u Javnoj ustanovi nije utemeljeno Radnidko vijeie, predstavnika radnika u
Upravnom vijeiu biraju i opozivaju radnici Ustanove na slobodnim i neposrednim izborima,
tajnim glasovanjem izmedu radnika zaposlenih kod poslodavca prema odredbama z*ona i
ovog Statuta.

ilanak ts.

Mandat predsjednika i dlanova Upravnog vijeia traje 4 godine.
Predsjednik i dlan Upravnog vije6a moZe biti razrije5en duZnosti i prije isteka vremena na
koje je imenovan.

e lanak 16

Upravno vijeie donosi:

Statut Javne ustanove, uz prethodnu suglasnost izvr5nog tijela jedinice lokalne
samouprave,

Plan upravljanja, uz suglasnost Ministarstva i po prethodno pribavljenom miSljenju
Zavoda za zaStitu prirode,

GodiSnji program zaitite. odrZavanja, oduvanja, promicanja i koriStenja zaStidenog
podrudja, uz suglasnost izvr5nog tijela jedinice lokalne samouprave, po prethodno
pribavljenom miSljenju Zavoda za za5titu prirode,

GodiSnji financijski plan .lavne ustanove i godiSnji obradun

Poslovnik o svom radu

Pravilnik o unutamjem ustrojstvu Javne ustanove, Pravilnik o pladama, uz suglasnost

izvr5nog tijela jedinice lokalne samouprave,

Odluku o raspolaganju imovinom vrijednosti ve6oj od 9.290,59 eura.

ostale opie i pojedinadne akte odredene aktom o osnivanju, ovim Statutom i Zakonom
o zaStiti prirode.

Upravno vije6e:

odluduje o davanju u zakup objekata i prostora Ustanove uz suglasnost ravnatelja
Ustanove

odluduje o mijenjanju namjene objekata i prostora, uz suglasnost izvrSnog tijela
jedinice lokalne samouprave

raspisuje javni natjedaj, te imenuje i lazie5ava strudnog voditelj4 delnike unutamjih
ustrojstvenih jedinica, glavnog duvara prirode i duvara prirode

raspisujejavni natjetaj za izbor ravnatelja Javne ustanove,

odluduje o davanju koncesijskih odobrenja sukladno Zakonu o zaititi prirode i
posebnom propisu

Upravno vije6e predlaze Osnivadu

promjenu naziva i sjedi5ta Ustanove
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promjenu ili pro3irenje djelatnosti

statusne promjene Ustanove

oswarivanje prava prvokupa za kupnju nekretnina unutar zaStiienih prirodnih

vrij ednosti koj ima upravlj a.

Upravno vijeie obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim Statutom

ilanak I 7

Upravno vijede obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeia saziva predsjednik Upravnog vijeia.
Predsjednik saziva sjednicu na vlastitu inicijativu.
Predsjednik je duZan sazvati sjednicu i ako to od njega zatraZi Osnivad, najmanje tri dlana
Upravnog vijeia ili ravnatelj Ustanove, i to najkasnije u roku od osam dana od dostavljenog
zahtj eva.
Upravno vije6e duZno je pravovremeno obavijestiti Ravnatelja o terminu odriavanja sjednice
Upravnog vije6a.
Ako predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog vijeda u roku od osam dana, mogu je sazvati
tri dlana Upravnog vijeia i to s predloZenim dnevnim redom. U sludaju da predsjednik
Upravnog vije64 na prijedlog Ravnatelja ne s.vove sjednicu Upravnog vijeia, Ravnatelj je
duZan o tome obavijestiti osnivada. Odluduje se kvalificiranom vedinom.

U radu sjednice sudjeluje Ravnatelj. bez prava odludivanja.

Upravno vije6e pravovaljano raspravlja i odluduje kad je na sjednici nazodno vi5e od polovice
ukupnog broja dlanova.
Upravno vijeie donosi odluke vedinom glasova ukupnog broja dlanova.
U radu Upravnog vijeia sudjeluje Ravnatelj bez prava odludivanja.
Sjednicama Upravnog vijeia mogu biti nazodne i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeia ili ravnatelj Ustanove. ili su pozvane po zakljudku Upravnog vije6a.
Nadin rada i odludivanja Upravnog vijeia pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog
vije6a u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 18.

Predsjedniku i dlanu Upravnog vijeia prestaje duZnost ako

sam zalr aii razrj e Senj e

svojim radom grubo krSi propise i opie akte Ustanove
nesavjesno obavlja ili ne ispunjava svoju duZnost predsjednika, odnosno dlana, na
nadin da svojim postupcima dovodi do poremeiaja rada ili prouzrodi Stetu
Ustanovi
je pravomodnom sudskom odlukom utvrdeno daje podinio kazneno djelo
svojim ponaSanjem povrijedi ugled Ustanove ili duZnost koju obavlja
i u drugim sludajevima utvrdenim posebnim propisom.

Odluku o razrjeSenju duZnosti dlana Upravnog vijeia donosi izvrSno tijelo Osnivada.
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U sludaju ra.rjeienja dlana Upravnog vijeia novi dlan imenuje se u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje kojeje preostalo u mandatu dlana Upravnog vije6a koji je razrije5en.

ehnat ts.

Upravno vije6e moZe ukoliko je to potrebno a radi pripreme ili realizacije odredenih poslova
iz svoje nadleZnosti pozvati odredene strudnjake da svojim mi5ljenjem ili stavom sudjeluju u
radu Upravnog vijeia.

e lanak 20

Predsjednik i dlanovi Upravnog vijeia imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom
vije6u, te pravo na naknadu tro5kova (dnevnica i putni tro5kovi) nastalih radi prisustvovanja
sjednicama Upravnog vijeia.

Visinu naknade za rad predsjednika i dlanove utvriluje izvr5no tijelo Osnivada u skladu s

ovlastima.

etanat Zt.

Upravno vijeie dostavlja izvr5nom tijelu jedinice lokalne samouprave, kao i DrZavnom
Zavodu za za5titu prirode izvje5ie o ostvarivanju Plana upravljanja i GodiSnjeg progrnma
zaStite, odrZavanja, oduvanja, promicanja i koriStenja zaStidenih prirodnih vrijednosti kojima
upravlja do 0l . oZujka tekuie godine za prethodnu godinu.

Upravno vijeie je dumo najmanje jedanput godiSnje, a uvijek na njihov zahtjev, podnijeti
izvje5de o radu Gradonadelniku grada Splita i Gradskom vijeiu grada Splita.

RA\TNATELJ USTANOVE

ilanak 22.

Voditelj Ustanove je Ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, a osobito:

predstavlja i zastupa Ustanovu
poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Ustanove
zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,
skrbi o provodenju i izvr5avanju odluka Upravnog vije6a
odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Ustanove
predlaZe Upravnom vijedu godi5nji program zaStite, odrZavanja, oduvanja, koriStenja i
promicanja zaStidenih prirodnih vrijednosti kojima upravlja
predlaZe frnancijski plan Ustanove
predlaZe dono5enje opiih akata koje donosi Upravno vijeie, te donosi op6e akte
utvrdene ovim Statutom
skrbi o provedbi opiih akata Ustanove i donosi upute u svezi s tim
podnosi Upravnom vijeiu izvje5ie o ostvarivanju godi5njeg programa rada i o
financij skom obradunu
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predlarZe raspodjelu sredstava i dinamiku kori5tenja
podnosi Upravnom vijeiu prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima rada i
poslovanja
odluduje o zasnivanju radnih odnosa sa zaposlenicima osim u posebnim sludajevima

strudnog voditelja, glavnog duvara prirode, duvara prirode i delnika ustroj stvenih
jedinica

raspisuje javne natjedaje i sklapa ugovore o radu,

odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op6im aktima Ustanove.

Ravnatelja u sludaju odsutnosti zamjenjuje osoba koju on odredi.
Ravnatelj Ustanove ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar.

ilanak 23

Ustanova ne moZe bez suglasnosti Osnivada otuiliti ili opteretiti nekretninu u njezinom
vlasniStvu.

Ravnatelj Ustanove moZe samostalno raspolagati imovinom Ustanove do vrijednosti 9.290,59
etua.
O raspolaganju imovinom Ustanove vrijednosti vede od naznadene u st.2. ovog dlanka
samostalno odluduje Upravno vijeie do inosa 26.544,56 eura, a preko tog iznosa uz
suglasnost izwSnog tijela Osnivada i to do 132.722,81 eura, dok preko tog iznosa Ustanova
treba imati suglasnost predstavnidkog tijela Osnivada.

Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju dijelom ili u cijelosti iz sredstava tre6ih
osoba, a koji prelaze vrijednost od 9.290,59 eura Ravnatelj moZe sklapati samo uz suglasnost
Upravnog vijeia.

itanak 24

Ravnatelj Ustanove odgovara za svoj rad i rad Ustanove Upravnom vije6u i Gradonadelniku
Grada Splita i Gradskom vije6u Grada Splita

Ravnatelj ustanove je duZan jedanput godiSnje, a na njihov zahtjev uvijek podnijeti izvjeSde o

svom radu i radu ustanove Gradonadelniku grada Splita i Gradskom vijeiu Grada Splita.

Ravnatelj Ustanove odgovara Upravnom vijelrt za izvr5avanje njegovih odluka, zakljudaka i
drugih akata.

Izvje56e o svom radu i radu Ustanove, prije podnoienja Gradonadelniku i /ili Gradskom
vije6u Grada Splita, dostavlja na znanje Upravnom vije6u.
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Ravnatelj Ustanove moZe dati punomo6 u granicama svojih ovlasti drugoj osobi da zastupa
Ustanovu u pravnom prometu, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni
odnosi.
SadrZaj i trajanje punomo6i odreduje Ravnatelj pri njezinom izdavanju.
Ravnatelj izvjeiiuje Upravno vijeie o izdanim punomoiima, a izdavanje generalne punomoii
upisuje se u sudski registar.

Clanak 26.

Ravnatelja Ustanove imenuje i razrje5uje predstavnidko tijelo Osnivada. Ravnatelja se
imenuje na temelju javnog natjedaja kojega raspisuje Upravno vijeie. Mandat ravnatelja traje
detiri godine i ista osoba moZe biti ponovo izabrana.
Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja Ustanove objavljuje se u'Narodnim novinama",
dnevnom tisku i na web- stranici Javne ustanove za upravljanje Park-Sumom Marjan i ostalim
za5tiienim prirodnim vrijednostima na podrudju grada Splita.

Za ruvnatelja Ustanove moZe se imenovati osoba koja ima zavr3en preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalistidki
diplomski strudni studij s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ugovor o radu s ravnateljem Ustanove sklapa predsjednik Upravnog vije6a nakon odluke
Upravnog vijeda.

Clanak 27

Natjedaj za Ravnatelja traje 15 dana.
Upravno vijeie duZno je izvjeS6e o provodenju javnog natjedaja s natjedajnom
dokumentacijom, popisom kandidata i ocjenom ispunjavanja uvjeta dostaviti predstavnidkom
tijelu Osnivada u roku od osam dana od dana isteka natjedajnog roka.
Sudionici natjedaja se obavje5tavaju o izboru, odnosno imenovanju u zakonskom roku.

ilanak 28.

Osoba kojaje podnijela prijavu na natjedaj moZe tuZbom pobijati odluku o izboru zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjedaju.
Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuZbom kojom se pokreie upravni spor pred
Upravnim sudom Republike Hrvatske u roku od 30 dana od dana primitka obavijesti o
imenovanj u Ravnatelja.

ilanak 29.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, odnosno ako se Ravnatelj razrije5i prije isteka mandata, predstavnidko tijelo
Osnivada imenuje vr5itelja duZnosti Ravnatelja, i to najduZe na rok od jedne godine.

l0

ilanak 25.



Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, Ustanovaje duZna raspisati novi natjedaj u roku 30 dana od dana primljene obavijesti
predstavnidkog tijela Osnivada.

Ravnatelj Ustanove moZe biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan kad se utvrdi
da ne ispunjava obveze propisane zakonom, ako sam zatraii razrjeienje ili ako nastanu razlozi
koji dovode do prestanka radnog odnosa Ravnatelja.

Predstavnidko tijelo Osnivada duZno je razrijeSiti Ravnatelja:

ako Ravnatelj sam zatraii lazie5enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu

ako nastanu takvi radozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili opiim aktima Ustanove ili neosnovano ne

izvr5ava odluke Upravnog vije6a ili postupa protivno njima
ako Ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Ustanovi ve6u

Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili
mogu nastati veie smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju Ravnatelju mora biti dana mogudnost da se odituje o
r azlozima za r az4eietj e.

itanat : t .

U sludaju razrje5enja Ravnatelja Upravno vijeie duZno je raspisati natjedaj u roku 30 dana od

dana imenovanja vr5itelja duZnosti ravnatelja.

STRUENI VODITELJ

ilanak:2.

Strudni rad Ustanove vodi strudni voditelj kojeg imenuje i razrje5uje Upravno vijede na

temelju javnog natjedaja kojeg raspisuje Javna ustanova. Mandat strudnog voditelja traje detiri
godine i ista osoba moZe biti ponovno izabrana.
Za strudnog voditelja moZe se imenovati osoba koja ima zavr5en preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki
diplomski strudni studij iz prirodnih, biotehnidkih, biomedicinskih i tehnidkih podrudja s

najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Strudni voditelj obavlja sljedeie poslove i zadatke:

- rradzir.e i provodi izvrSavanje pojedinih strudnih poslova u sklopu djelatnosti za5tite,

odrZavanj a, promicanja i koriStenja za5tiienih podrudja koj ima upravlja Ustanova, a

na temelju godi5njih i dugorodnih planova i programa.

30anaka

l1



Podatke o stanj u prirode koji se prikupljaju sukladno Zakonu o za5titi prirode, strudni voditelj
je duZan dostavljati DrZavnom zavodu za zaStitu prirode.

IV. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

ita.rak 3:.

Imovinu Ustanove dine stvari, prava i novdana sredstva koja su pribavljena od Osnivada i
stedena radom i poslovanjem Ustanove, ili pribavljanjem iz drugih izvora.

ilanak 34.

Imovinom Ustanove raspolaZe i upravlja Ravnatelj uz ogranidenja koja propisuje ovaj Statut i
zakonske odredbe.

ilanak 35.

Sredstva za rad Ustanove i obavljanje poslova zaStite, odrZavanja i promicanja za5tidenih
prirodnih vrijednosti kojima Ustanova upravlja osiguravaju se iz:

proraduna Grada Splita
prihoda ostvarenih vlastitom djelatno5du Ustanove
prihoda od koriStenja za5tidenih prirodnih wijednosti kojima upravlja Ustanova
prihoda od naknada
te drugih izvora u skladu sa zakonom.

Financiranje zastite prirode moze se osigurati i sredstvima kao sto su: donacije, krediti,
sredstva medunarodne pomoii, sredstva stranih ulaganja namijenjenih za zaitit;u prirode i
druga sredstva propisana posebnim zakonom te sredstva iz instrumenata, programa i fondova
Europske unije, Ujedinjenih naroda i medunarodnih organizacija.

Sredstva za financiranje zaitite prirode koriste se za oduvanje, zastitu i unapredivanje
bioraznolikosti i georaznolikosti, u skladu sa strategijama, planovima i programima.

Na koriStenje sredstava Ustanove primjenjuju se propisi koji urecluju koriitenje sredstava
proradunskih korisnika.

Clanak 36

ustanova obavlja djelatnost utvrdenu zakonom i ovim Statutom na osnovi plana upravljanja,
Godi5njeg programa zaitite, odrZavanja, oduvanja, promicanja i kori5tenja za5tiienih
prirodnih vrijednosti, te godi5njeg financij skog plana.

ilanak:2.

Za svaku poslovnu godinu Upravno vijeie donosi godi5nji financij ski plan prije podetka
godine za koju se plan donosi.
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Odluku o financijskom planu donosi Upravno vijeie na prijedlog Ravnatelja.

elanak 38.

Ustanova po isteku poslovne godine izraduje godi5nji financijski obradun i financijsko
izvjeSie.
Pri usvajanju godiSnjeg financijskog obraduna i financijskog izvjeSia, Ravnatelj podnosi
Upravnom vije6u izvje56e o poslovanju Ustanove za proteklu godinu.

ilanak 39.

Upravno vije6e Ustanove nakon isteka poslovne godine podnosi izvrSnom tijelu jedinice
lokalne samouprave godiSnje financijsko izvjeSie. Izvje5de se dostavlja u roku od 30 dana
nakon usvajanja.

ilanat +0.

Za izw5enje financijskog plana odgovoran je Ravnatelj Ustanove

e tanat +t.

Ustanova posluje preko jedinstvenog raduna.

V. ZASTITA I UNAPREEENJE PRIRODE

ilanak 42.

O svakoi aktivnosti i djelatnosti koja ugroZava prirodu. svaki je zaposlenik duZan upozoriti
Ravnatelja i Upravno vijeie

VI. JA\,}IOST RADA

ilanat +3.

Rad Ustanove je javan, djelatnost Ustanove obavlja se kao Javna sluZba.

Ustanova je duZna strukovnoj udruzi ili osobi koja dokaZe pravni interes dati odgovarajuie
informacije na uvid, a koje se odnose na zaStitu prirode u skladu sa Zakonom o pravu na

pristup informacijama.

Ustanova nije duina davati podatke koji predstavljaju poslovnu ili sluZbenu tajnu.

ilanak 44.

l3

Zaposlenici Ustanove imaju pravo i duZnost da u sklopu svojih redovitih poslova i zadaia
poduzimaju mjere zaStite. oduvanja i unapredenja prirode.



Ravnatelj ili zaposlenik kojeg on ovlasti mogu putem sredstava javnog priopiavanja
izvjeiiivati javnost o djelatnosti Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeia moZe izvjeStavati javnost o radu Ustanove i Upravnog vijeda
sukladno odredbama Poslovnika o radu Upravnog vije6a i zakljudcima tog tijela.

ilanak 45.

Ustanova je duZna izvje5iivati javnost putem sredstava javnog priopiavanja o svim radnjama
koje imaju utjecaj, ili bi mogle imati utjecaj na za5titu prirode i okoli5a.

ilanak 46.

Ustanova izvjeSiuje Osnivada o svom radu i poslovanju. kao i druga nadleZna tijela. sukladno
zakonu. ovom Statutu i Statutu Osnivada.

VII. OPCI AKTI

elanak +2.

Opii akti Ustanove su Statut, Pravilnici i Odluke kojima se na opii nadin urettuju pojedina
pitanja djelatnosti Ustanove.

Op6i akti Ustanove objavljuju se na Oglasnoj tabli Ustanove i web- stranici Ustanove.
Akti koji se odnose na statusne promjene Ustanove i akti koji reguliraju mjere za5tite,
oduvanja, unapredenja ikori5tenja Park - Sume Marjan, objavljuju se u SluZbenom glasniku
grada Splita.

Opdi akti Ustanove stupaju na snagu u roku 8 dana od dana objave, ako samim aktom nije
drukdije propisano.

e lanak 48.

Ustanova uz Statut ima sljedeie opie akte:

L Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Ustanove
2. Pravilnik o radu, plaiama i naknadama

3. Pravilnik o financijskom poslovanju i radunovodstvu
4. Pravilnik o za5titi na radu
5. Pravilnik o za5titi od poZara

6. Pravilnik o arhivskoj i gradi
7. Poslovnik o radu Upravnog vijeia

Op6e akte donosi Upravno vijeie na prijedlog Ravnatelja.

opie akte ad.l i ad.2 donosi Upravno vijeie uz suglasnost izvrsnog tijela jedinice lokalne
samouprave.
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Opce akte ad. 3. do 6. donosi samostalno Ravnatelj , dok Poslovnik o radu Upravnog vijeia
donosi Upravno vijeie samostalno.

VIII. POSLOVNA I SLUZBENA TAJNA

ilanak 49.

Poslovnom i sluZbenom tajnom (u daljnjem tekstu: poslovna tajna) smatraju se isprave i
podaci dije bi priopiavanje ili davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo protivno
poslovanju Ustanove ili Stetilo poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih i
Osnivadu.

dokumenti koje Ravnatelj ili Upravno vije6e proglasi poslovnom tajnom
podaci koje nadleZno tijelo drZavne vlasti kao povjerljive priop6i Ustanovi
mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti
dokumenti koji se odnose na obranu
plan fizidko-tehnidkog osiguranja objekata i imovine Ustanove
druge isprave i podaci dije bi priopiavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno
interesima Ustanove, njenog Osnivada, te drugih tijela driavne vlasti.

ilanak 5 I .

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama u skladu sa posebnim

zakonom mogu priopiavati Ravnatelj i osobe koje on ovlasti.
Povreda duZnosti duvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

O duvanju poslovne tajne neposredno skrbi Ravnatelj.

IX. I]PRAVLJANJE I NADZOR

e lanak 52.

Za5tidenim prirodnim vrijednostima kojima upravlja Ustanova, upravlja se na temelju Plana

upravljanja i Godi5njeg programa za5tite, odrZavanja, oduvanja, promicanja i kori5tenja
za5tidenog podrudja.
Plan upravljanja donosi se za razdoblje od deset godina uz mogu6nost izmjene i/ ili dopune

nakon pet godina.
Plan upravljanja odreduje razvojne smjemice, nadin izvodenja za5tite, kori5tenja i upravljanja
zastidenim prirodnim vrijednostima kojima upravlja Ustanova, te pobliZe smjemice za zaililu

t5

Ostali op6i akti koji se u tijeku rada Ustanove ukaZu potrebnim donijeti, donose se po
postupku sukladno nadleZnosti onog tijela na koje ukazuju vair,ti zakoni, Statut i drugi
propisi koji se odnose na rad Ustanove.

etanak 50.

Poslovnom tajnom smatraju se:



i oduvanje prirodnih vrijednosti za5tidenih prirodnih vrijednosti uz uvaZavanje potreba
lokalnog stanovniStva.
Pravne i fizidke osobe koje obavljaju djelatnost na zaStiienim prirodnim vrijednostima kojim
upravlja Ustanova duZne su se pridrZavati Plana upravljanja.
Ciljevi, smjemice za5tite i provedba plana s njihovim sastavnicama odreduju se sukladno
odredbama Zakona o zaititi prirode.
Plan upravljanja provodi se Godi5njim programom zaStite, oduvanja, odrZavanja, kori5tenja i
promicanja za5tidenih prirodnih vrijednosti.
Prije utvrdivanja prijedloga plana upravljanja Ustanova je duZna provesti postupak javnog
uvida.

itanat< S:.

Nadzor nad zakonitoSiu rada i opiih akata Ustanove obavlja nadleZno upravno tijelo.
Nadzor nad strudnim radom Ustanove obavljaju nadleZna Ministarstva.

ilanak 54

Neposredni nadzor u zastiienom podrudju kojim upravlja ustanova obavljaju glavni duvar
prirode i duvari prirode na temelju ovlaStenja propisanih Zakonom o zastiti prirode i
Odlukom.
op6i uvjeti za prijem u sluZbu glavnog duvara prirode i duvara prirode su zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova i hrvatsko drZavljanswo.

Za glavnog duvara prirode moZe se imenovati osoba koja ima najmanje zavr5en
preddiplomski sveudili5ni studij ili strudni studij u trajanju od najmanje tri godine iz
prirodnih, biotehnidkih, biomedicinskih, tehnidkih ili druStvenih podrudja, s najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, te ima polozen strudni ispit sukladno odredbama Zakona o
zaStiti prirode.

Za Euvara prirode moze biti imenovana osoba koja ima najmanje srednju skolsku spremu ili
srednju strudnu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva u struci, te ima polozen
strudni ispit sukladno odredbama Zakona o zaStiti prirode.

Chnat 5S.

Glavnog duvara prirode i duvara prirode u zastidenom podrudju kojima upravlja ustanova
imenuje Upravno vijeie na temelju provedenog javnog natjedala sukladno odredbama
zakona o zastiti prirode, Pravilnika o unutamjem ustrojstlu i nadinu rada Ustanove i
Pravilnika o radu.
euvari prirode obavljaju svoju duznost u posebnoj unutamjoj ustrojstvenoj jedinici Javne
ustanove koja upravlja za5tiienim podrudjem. Na delu te unutarnje ustrojstvene jedinice
nalazi se glavni Cuvar prirode.
Glavni duvar prirodeje za svoj rad odgovoran Ravnatelju i Upravnom vijeiu.
Na ostala pitanja u svezi djelokruga rada, polozaja, ovlasti i nadina postupanja glavnog duvara
prirode i duvara prirode primjenjuju se odredbe Zakona o zastiti prirode, odluke o mjerama
zaitite, oduvanja, unapredenja i koristenja Park - sume Marjan, ovoga statuta i posebnih
proplsa.
ustrojstvo i djelokrug sluzbe nadzora poblize se ureduju pravilnikom o unutamjem ustrojstvu
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i nadinu rada Ustanove.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak so.

Opii akti iztl.48. ovog Statuta uskladit 6e se s odredbama ovog Statuta u roku od 60 dana od
dana njegovog stupanja na snagu.

itanat SZ.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Javne ustanove za upravljanje
Park-Sumom Marjan od 29. sijedrla 2024 w.br.93-1-112024

etanat S8.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plodi Ustanove.

Predsjednik Upravnog vije6a

Karlo S
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